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Bereichsleiter/in Pflichtlager und
Mitglied der Geschaftsleitung

« Arbeitsort: Bern
+ unbefristet
« ab 01. April 2026 oder nach Vereinbarung

Ein Karriereschritt mit Wirkung bei der Réserve Suisse in Bern

In Folge Pensionierung des aktuellen Stelleninhabers suchen wir per 1. April 2026 oder nach
Vereinbarung eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger als Bereichsleiter/in Pflichtlager und
Mitglied der Geschaftsleitung fur die Pflichtlagerhaltung von Nahrungs- und Futtermitteln. In
dieser Funktion tragen Sie die Verantwortung in der Umsetzung und Weiterentwicklung des
Pflichtlagersystems und sind erste Ansprechperson fiir die vielfaltigen BedUrfnisse der
Pflichtlagerhalter.

Sie sind vertraut mit den Schweizer Nahrungsmittelmarkten, verfiigen tGber mehrjahrige Fih-
rungs- und Berufserfahrung in der Wirtschaft sowie in der Zusammenarbeit mit Bundesbe-
hoérden? Sie sind kommunikationsstark und schatzen den intensiven Austausch mit Stake-
holdern, interessieren sich fur die Digitalisierung und haben eine hohe Affinitat fir Daten?
Dann mochten wir Sie gerne kennenlernen.

Die Réserve Suisse Genossenschaft spielt als Pflichtlagerorganisation fir Nahrungs- und
Futtermittel eine entscheidende Rolle in der wirtschaftlichen Landesversorgung. Im Auftrag
des Bundes sind wir dafiir zustandig, dass die Schweiz auch in Krisenzeiten mit lebenswich-
tigen Gutern wie Getreide, Reis, Zucker, Speisedl oder Kaffee versorgt ist. Wir arbeiten an
der Schnittstelle zwischen Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. In enger Kooperation mit rund
100 lagerpflichtigen Unternehmen aus der Ernahrungswirtschaft organisieren, verwalten, fi-
nanzieren und kontrollieren wir die Pflichtlager. Zusatzlich vertreten wir die Interessen dieser
Unternehmen.

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie:
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In der Funktion als Geschéftsleitungsmitglied: Mitverantwortung fir die Weiterentwick-
lung und Umsetzung des Pflichtlagersystems im Nahrungs- und Futtermittelbereich
FUhrung des Bereichs Warenbewirtschaftung und Kontrollwesen (4 Mitarbeitende)
Reglementbasierte Bewirtschaftung aller Pflichtlager (u.a. Qualitat, Warengruppen,
Verteilung, Lagerentschadigungen, Rickerstattungen und Finanzierungen)
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Erarbeitung und Durchsetzung der reglementarischen Vorschriften sowie eines risiko-
basierten Kontrollwesens der Pflichtlagerhaltung sowie Berichterstellung und Meldung
an das Bundesamt fiir wirtschaftliche Landesversorgung (BWL)

Zentrale Anlaufstelle fur die Pflichtlagerhalter und Verantwortung fur die Fachkommissi-
onen aller Warengruppen

Austausch mit Pflichtlagerhaltern und Bundesstellen insbesondere hinsichtlich gesetzli-
cher und reglementarischer Vorgaben

Fuhrung strategischer Projekte und Weiterentwicklung der digitalen Landschaft in Zu-
sammenarbeit mit internen und externen Stellen

Das bringen Sie mit:
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Masterstudium, vorzugsweise in Betriebs- oder Volkswirtschaft- oder Masterstudium in
Agrar-, Lebensmittel- oder Rechtswissenschaften kombiniert mit einer betriebswirt-
schaftlichen Weiterbildung

Mehrjahrige Fihrungs- und Berufserfahrung in der Privatwirtschaft mit Bezug zu Nah-
rungsmittelmarkten und idealerweise mit Kenntnissen im Zollwesen

Ausgepragte Kontaktfahigkeit, ein hohes Mass an Sozialkompetenz und ein ausgewie-
senes Flair fir die aktive Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Interessensgruppen
aus Bundesbehdrden und Wirtschaftsakteuren

Hohes Verstandnis fir politische Zusammenhange, Digitalisierung und Datenmanage-
ment gepaart mit ausgepragtem Systemdenken und analytischen Fahigkeiten
Ausgewiesene Kommunikationsstarke in Deutsch und Franzdésisch, gute Englisch-
kenntnisse sind von Vortell

Das bieten wir lhnen an:

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit grosser Eigenver-
antwortung und hoher Gestaltungsmdglichkeit in einem kleinen, engagierten Team. Die Ge-
schaftsstelle der Réserve Suisse Genossenschaft liegt im Herzen von Bern - nur wenige
Gehminuten vom Bahnhof entfernt. Moderne Arbeitsplatze, zeitgemasse Anstellungsbedin-
gungen mit flexibler Zeiteinteilung, Spielraum fur eigene Ideen sowie Unterstutzung in lhrer
beruflichen Entwicklung runden unser Angebot ab.
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Haben Sie Fragen?

Das Bewerbungsverfahren wird im Mandatsverhaltnis von der Wider Potential Development
GmbH begleitet. Bei samtlichen Fragen rund um diese Stellenausschreibung wenden Sie
sich bitte direkt an Roman Wider (Geschéftsfuhrer).

rw@wider-potential.ch
& +41786717132

Sind Sie bereit fiir diesen Karriereschritt?

Dann senden Sie lhre vollstandige Bewerbung gerne an:
@ info@wider-potential.ch
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